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CAPITOLUL 1. DENUMIRE, REGIM JURIDIC, SEDIU SI DURATA

. %

Art. 1. Denumirea

Denumirea asociatier, rezervati la Mimisterul Justitier, potrivit dovezn privind
disponibilitatea denumirii nr. 179648 din data de 31.01.2020, este Asociatia " O SANSA
PENTRU O VIATA NORMALA” (denumitd in continuare Asociatia).

Art. 2. Regimul juridic

(1) Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice romane de drept privat, fara
scop lucrativ §1 apoliticd, funcfionarea ei fiind reglementatdi de Ordonanta Guvernului nr.
26/2000, impreund cu celelaite prevederi ale legislajier romane, precum §i cu prevederile
prezentului Statut g1ale Actulut Constitutiv.

(2) Toate documentele §1 orice alte inscrisuri care emana de la Asociatie vor indica
denumirea acesteia, sediul, numarul de inregistrare in Registrul Persoanelor Juridice, numarul de
telefon g1de fax

(3) in vederea obtinerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate exclusiv
pentru realizarea scopului sdu, Asociatia se poate angaja in activitati economice, daca acestea at
caracter accesoriu, sau poate infiin{a societaji comerciale. Dividendele obtinute din activitatile
acestor societaf) comerciale, vor fi folosite numai pentru realizarea scopului Asociatie.



Art. 3. Sediul \\ ‘ /;jm;\
(1 Scdiul Asociatiei va fi situat in Sat. Giarmata (Com. Giarmata), str. Batrana, nir 11A,
judetul Timus, 'co‘nform contractului de comodat nr.1 incheiat la data de 27.02.2020.
(2) Asociatia poate constitui filiale §i sucursale, ca structuri teritoriale, in temeiul hotararii

Adunirt Generale,
Art. 4. Durata

(1) Asociatia se constituie pe o duratd nelimitati incepand cu data inregistririi in Registrul
Persoanelor Juridice.

CAPITOLUL IL SCOPUL ASOCIATIEI SI PATRIMONIUL INITIAL
Art. 5. Scopul

(1) Asociatia este o persoand juridici de drept privat, fird scop lucrativ, avind urmitoarele
scopuri;

1. 1dentificarea §i ajutorarea copiilor diagnosticati cu tetrapareza spastica atat din
punct de vedere material cat si din punct de vedere social in vederea integrarii
optime in comunitate; sustinerea morala, educativa, materiala si financiara a
copiilor, adultilor si batranilor saraci si bolnavi (ingrijirea si tratarea persoanelor
nevoiase indiferent de varsta, sex si religie), sustinerea femeilor care cresc singure
copii, femeilor vaduve, copiilor fara posibilitati financiare, modernizarea si
crearea de conditii de locuit mai bune pentru persoanele fara posibilitati materiale;
sustinerea, prin donatii, a altor institutii de sanatate, culturale, de invatamant, de
cult, de stat sau private.

(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si sunt in strdnsa legatura cu scopul sau  principal
Aceste servicii pot consta in:

a) toate drepturile media in exclusivitate decurgand din activitatile oficiale organizate si
gestionate de ASOCIATIA O SANSA PENTRU O VIATA NORMALA,

b) editarea si difuzarea de publicatii in domeniu: reviste, brosuri, carti etc;

c) organizare evenimente: spectacole, concursuri de orice fel, manifestiri culturale,
sportive si/sau stiingifice, seminarii, simpozioane, conferinte, congrese i orice alte
activititi similare in scopul strangerii de fonduri pentru realizarea obiectului de
activitate al asociatiei,

d) activitati de publicitate i promovare a asociatiei §i a obiectivelor, precum gi a
activititilor derulate gi rezultatelor obtinute in cadrul acesteia;

(3) In realizarea acestui scop, Asociatia urmireste urmitoarele obiective:
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C resterea capacitatii de integrare in societate a celor diagnosticati cu
spastica;
Schimbarea mentalitatii existente la nivelul membrilor comums
familiarizindu-i treptat cu imaginea si problemele persoanelor cu handicap, pe
care vor invita cu timpul s3 le accepte;

Organizarea, in preajma Sarbitorilor, a unor actiuni caritabile la centrele de copii
orfani ( si nu numai ) si azilele de bétrani;

Informarea, indrumarea si ajutorarea membrilor asociatiei pentru cunoasterea gi
promovarea drepturilor legale, orientarea §i integrarea socio-profesionald prin
activititi informationale, educative §i cultural-artistice;

Promovarea ideii de implicare, responsabilitate $i voluntariat in comunitate,
susfinerea ideii de solidaritate umani §i ajutorare a persoanelor aflate in
dificultate, sirace si defavorizate, cu colectare de fonduri si donaii
Implementarea i dezvoltarea de proiecte cu surse de finantare interne §i externe
in domeniul de activitate si in strinsa corelare cu scopul propus;

Promovarea ideii de cunoastere i respectare a drepturilor omului intr-o societate
de consum marcati de profunde mutafii structurale, cum este societatea
romaneasca;

Derularea de activititi promotionale in vederea sustinerii sponsorizirilor;

Gasirea cailor optime de colaborare cu reteaua unititilor sanitare de stat i private
in vederea solutiondrii §i rezolvirii cazurilor dificile;

Colaborarea i organizarea de schimburi de experientd cu organizatii similare din
tara si din striinitate;

Colaborarea cu persoane fizice §i juridice din tard i striinitate pentru realizarea
obiectivelor si indeplinirea misiunii;
achizitionarea si colectarea de bunuri respectiv alimente, imbracaminte,
medicamente, proteze, aparate locomotorii, mijloace de transport pentru
persoanele handicapate, obiecte de uz casnic si industrial, mijloace de transport
auto si hipo, utllaje si masini agricole etc, provenite din donatii pentru
intrajutorarea celor in nevoie, case de copiy, azile de batrani, tineri persone
bolnave, alte persone nevoiase;
sprijinirea cu bani si medicamentele necesare a persoanelor bolnave si pentru
suportarea de interventii chirurgicale in tara si strainatate;

Cunoasterea i promovarea standardelor sociale si sanitare ale Uniunii Europene
avand ca tel atingerea acestora in cel mai scurt timp;

Cresterea calitatii serviciilor oferite de catre institutiile de sanatate, culturale, de
invatamant, de cult, de stat sau private;

Editarea unui periodic gratuit in care si fie descrise cazurile dificile solutionate cu
ajutorul Asociatiei sau al altor organizatii similare.”

rapareza

(4) Pentru realizarea scopului §i a obiectivelor propuse Asociatia va inifia i dezvolta relatii
de cooperare cu alte organizatii cu scopuri similare sau cu autoritati publice din Romania sau din

(5) Schimbarea scopului Asociatiei se va putea face numai de catre Fondatori §i numai daci
acesta a fost realizat in totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi realizat.

ER"‘OF\ O\‘//
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Art. 6. Patrimoniul initial \ ERSOP a0/
DECAN -~

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare de 200,00 RON si se comphﬁé:ci‘f
aportul in numerar al Asociatului NICULCEA DIANA-FELICIA.

(2) Patrimoniul Asociatiei va fi majorat de catre Fondatori prin sponsoriziri sau donatii de la
diverse persoane fizice sau juridice, romane sau striine, conform legii.

o Art. 7. Resurse financiare
(1) Asociatia dispune de resurse financiare provenind din:
a) cotizatiile membrilor;
b) dobénzile §1 dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii

legale;
¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii sau de federatii;

d) venituri realizate din activitd{i economice directe;
e) donatii, sponsoriziri sau legate;
) resurse obfinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale,

g) alte venituri prevazute de lege.
(2) Asociatia nu poate efectua nicio plata in favoarea unei alte persoane sau entitati juridice,

daca aceasta nu corespunde §1 nu urmareste realizarea scopului Asociatiei.
CAPITOLUL III. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA ASOCIATIEI

Art.8 Organele de conducere ale Asociatiei

Asociatia este condusa de:

a) Adunarea Generala a Asociatilor, organul suprem de decizie si conducere
b) Consiliul Director, organul executiv de administrare

c) Presedintele

Art. 9 Adunarea Generala a Asociatilor

(1) Adunarea Asociatilor este organul suprem al Asociatiei.

(2) Adunarea Ordinara a Asociatilor se va intruni anual, la convocarea Consiliului Director.
Cvorumul Aduniarii Ordinare a Asociatilor presupune prezenta unei majoriti{i simple a
asociatilor, iar hotararile se vor lua cu majoritatea calificata a membrilor prezenti.

(3) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la aliniatul 2, Adunarea generala se
reconvoacd dupd o perioada de 7 de zile gi poate avea loc oricare va fi numarul asociatilor

prezenti.
(4) Adunirii Ordinare a Asociatilor ii revin, in afara atributiilor legale, in special

urmitoarele:
a) stabilirea strategiei §i a obiectivelor generale ale Asociatiei,
b) alegerea membrilor Consiliului Director precum gi revocarea lor;
c) alegerea si revocarea Cenzorului §i acceptarea rapoartelor acestuia si ale Consiliului

Director;



d) infiintarea de filiale;

e) aprobarea bugetului de venituri si de cheltuieli i al bilanfului contabil;

f) descarcarea de gestiune a Consiliului Director:;

g) numirea membrilor de onoare;

h) modificarea Actului Constitutiv §i a Statutului;

1) dizolvarea si lichidarea Asociatiei.

(5) Adunirile Extraordinare pot fi convocate prin hotirarea Consiliului Director. Ele trebuie
si aiba loc intr-un termen de 15 zile, daci cel putin 2/3 din Asociati au solicitat in scris
Consiliului Director convocarea Adunirii Extraordinare cu aritarea motivelor convocirii.
Adunarile Extraordinare pot lua hotdrari valabile daci sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii
Asociatiel, iar hotararile se vor lua cu majoritatea calificati a asociatilor prezenti.

(6) Votarea se poate face si prin mandatar sau prin corespondenta.

(7) Adunarii Extraordinare ii revin in special hotirarile cu privire la cererile introduse cu
privire la dobéndirea calitatii de asociat, precum si hotiirirea de dizolvare a Asociatiei.

. ) Art. 10. Consiliul Director
(1) Consiliul Director este organul de administrare al Asociatiei.
(2) Cvorumul Consiliului Director presupune prezenta unei majorititi simple a membrilor

(3) Consiliul Director adopta hotirari valabile cu majoritatea simpla a membrilor.
(4) Consilwul Director poate autoriza orice reprezentant al Asociatiei si incheie si si execute
rice contract, in numele §i pe seama Asociatiei.
p (5) Primulv Consiliu Director este format din 3 membri; membrii Consiliului Director pot fi
cetdteni romani sau strdini.
(6) Mandatul fiecarui membru al Consiliului este nelimitat.
(7) Consiliul Director poate elabora un regulament intern de functionare.

Art. 11. Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director promoveazi obiectivele Asociatiel, vegheazi asupra respectarii §i
atingerii scopului, stabileste directiile de desfasurare a activititilor i apara interesele asociatilor,
exercitand urmitoarele atributii:

a) prezinti Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si de cheltuieli, bilantul contabil;

b) incheie acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei,

¢) aprobd organigrama si politica de personal a Asociatiei §i stabileste remuneratia si
atributiile personalului Asociatiei, putind decide concedierea oricdrui angajat al Asociatiei in
conditiile previazute de contractul individual de muncd si de legislatia muncii in vigoare.

Art. 12. Sedingele Consiliului Director

(1) Consiliul Director va fi convocat in sedinte ordinare cel putin o data pe luna sau pe
trimestru,

(2) O sedinti extraordinara a Consiliului poate fi convocati oricand la cererea Presedintelui
Consiliului Director.

(3) Data si locul sedintelor vor fi specificate intr-o convocare scrisd trimisd cu cel pufin 15
zile inainte de data stabiliti pentru sedinta. In cazul unei sedinte extraordinare, notificarea va
mentiona §i scopul in care a fost convocata.

W
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(4) Sedintele Consiliului Director pot fi tinute in orice loc/la sediul Asocmne\lulg 01‘“5@ da({a
specificatd in convocarea sedintei. ~—//

(5) Daca o sedin{a este aminati, notificarea nu mai este necesara, daca locul si data sedintei
sunt anuntate in cadrul sedintei in care se hotiriste amanarea.

(6) La fiecare sedinta a Consiliului Director va fi intocmit un proces-verbal, care va
consemna declaratiile si propunerile ficute, rezultatele votului si hotirarile luate.

(7) Membrii Consiliului Director vor avea acces neingradit la registrele de procese-verbale.
Ei pot solicita exemplare si extrase ale acestor consemniri pe cheltuiala proprie.

(8) Votarea se poate face si prin mandatar sau prin corespondenta.

Art. 13 Atributiile Presedintelui Asociatiei sunt urmatoarele:

a) convoaca si conduce lucrarile Consiliului Director si Adunarii Generale a Asociatilor,

b) reprezinta Asociatia in relatiile cu autoritatile, institutiile, presa, organizatiile guvernamentale

sau nonguvernamentale din tara sau strainatate;

c) prezinta anual raportul de activitate al Asociatiei,

d) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru infaptuirea scopurilor Asociatiei si a

prevederilor prezentului statut;

€) angajeaza patrimoniul Asociatiei, gestioneaza si administreaza resursele acesteia, semneaza
N\ contracte in numele acesteia si ia masurile curente necesare, in concordanta cu masurile Adunarii
“.\ generale si Consiliului Director si cu prevederile prezentului statut;
f) participa la sedintele Adunarii Generale si Consiliului Director, pregateste si prezinta periodic
rapoarte despre activitatea proprie si alte materiale, conform atributiilor sale;
g) angajeaza, asigura instruirea, promoveaza, recompenseaza, sanctioneaza, etc. personalul
salariat al Asociatiei, inclusiv in cadrul filialelor, respectand Regulamentul de functionare intern
al Asociatier;
h) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru realizarea scopurilor si obiectivelor
Asociatiei si a hotararilor Adunarii generale si Consiliului Director.

P
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CAPITOLUL IV
MEMBRII ASOCIATIEI

(1) Membrii fondatori ai Asociatiei sunt persoanele fizice si juridice care au semnat actul de
constituire al Asociatiei si care, cunoscand statutul acesteia, sunt de acord cu prevederile lui si
participa cu fonduri sau alte contributii la constituirea patrimoniului si la realizarea scopurilor

Asociatiei.

(2) Pot deveni membri nefondatori a1 Asociatiei, persoanele fizice si juridice care nu au semnat
actul de constituire al Asociatiei, dar isi exprima acordul cu prevederile statutului Asociatiei, pe
care se obliga sa-1 respecte intocmai si care participa la actiunile organizate de catre asociatie in

scopul realizarii obiectivelor propuse.

3) _Pot fi membri de onoare ai Asociatiei persoane fizice recunoscute ca personalitati ale vietii
soq:a}e, economice, culturale si stintifice sau de alta natura, care prin activitatea lor sprijina
activitatea Asociatiei sau ideile n baza carora actioneaza aceasta.
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(4) Mem;rn de; gnoare nu au obligatia de a contribui la patrimoniul Asociatiei, nu au dtept d¢ yot©
si nu au dreptul de a fi alesi in organele de conducere, administrative si control ale Asociatier——"

(5) Titlul de membru de onoare al Asociatiei poate fi acordat si altor membri ai Asociatiei,
fondatori sau nefondatorl,‘daca au merite deosebite in infaptuirea obiectivelor Asociatiei, fara a
le fi afectate astfel drepturile castigate potrivit prevederilor prezentului statut.

(6) Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile prezentului statut;

b) sa participe la sedintele Adunarii Generale a Asociatilor:

c) sa respecte hotararile luate de catre organele de conducere ale Asociatiei;

d) sa desfasoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului Asociatiei;

e) sa nu desfasoare activitati, care prin natura lor ar cauza daune si ar leza scopurile si
indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

f) sa plateasca cotizatiile semestriale/anuale stabilite de Consiliul Director, cu exceptia
membrilor de onoare;

g) sa actioneze pentru indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;

h) sa contribuie la realizare actiunilor propuse de Asociatie;

1) sa respecte normele eticii si principiile deontologiei profesionale;

J) sa respecte recomandarile si standardele Asociatiei;

k) sa nu desfasoare activitati politice in cadrul sau cu ocazia manifestarilor organizate de

Asociatie;
(7) Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, administrative sau de control ale Asociatiei,

cu exceptiile prevazute in prezentul statut;

b) sa participe la activitatile Asociatiei;
c) sa initieze, sa propuna si sa participe la actiuni in sprijinul realizarii obiectivelor propuse in

prezentul statut; .
d) sa reprezinte Asociatia, in conditiile stabilite de Consiliul Director;

e) sa faca propuneri pentru completarea sau modificarea statutului Asociatiei;
f) sa beneficieze de informatiile si activitatile Asociatiei.

(8) Calitatea de membru al Asociatiei se poate pierde in urmatoarele cazuri:

a) prin excludere:;

b) neplata cotizatiei la termen;
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c) la cerere;
d) prin radiere, in urma decesului;
e) ca efect al desfiintarii Asociatiei

(9) Excluderea poate interveni in urmatoarele cazuri:

a) producerea de daune si/sau prejudicii Asociatiei, morale sau materiale, prin activitatea
desfasurata;

b) angajarea in activitati ce contravin scopurilor si obiectivelor Asociatiei, specificate in
prezentul statut;

c) nerespectarea hotararilor luate de catre organele de conducere ale Asociatiei;

d) angajarea respectivei persoane in activitati ce contravin legilor tarii si ordinii de drept;

e) condamnarea pentru fapte penale, stare incompatibila cu aceea de membru al Asociatiei;

f) pentru neparticiparea la sedintele adunarilor asociatilor, impiedicand astfel luarea hotararilor

pentru desfasurarea activitatilor Asociatiei.

(10) Excluderea se dispune de catre conducerea Asociatiei in conformitate cu OG nr.26/2000
modificata, la propunerea Consiliului Director, intrunit conform art. 10, alin. 2 si 3 din prezentul

Statut.
(11) Pierderea calitatit de membru al Asociatiei nu da dreptul la pretentii asupra contributiei

aduse la patrimoniul Asociatiei.

CAPITOLUL V. DIZOLVAREA S$I LICHIDAREA

Art. 14 Dizolvarea Asociatiei
(1) Dizolvarea poate avea loc prin trei modalitati juridice:
a) de drept;
b) prin hotirare judecatoreascd,
¢) prin hotirirea Adunirii Generale a Asociatiei.
1. Asociatia se dizolva de drept prin:
a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizirii scopului pentru care a fost constituiti,

dacd in termen de trei (3) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop.
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b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in ¢ %ﬁmaja\“?

cu statutul Asociatiei, daca aceastd situatie dureazi de mai mult de un an de la data X

Sl
potrivit Statutului, Adunarea Generali respectiv Consiliul Director trebuia constituit. .

c¢) implinirea duratei pentru care a fost constituitd.

2. Asociatia se dizolva prin hotirare judecitoreasci, la cererea oricarei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicit sau contrar ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmdrita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand Asociatia urmireste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila. _

3. Constatarea dizolvidrii se realizeaza prin hotararea instantei competente in a carel

circumscriptie se afla sediul Asociatiei, la cererea oricirei persoane interesate.

4. In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidérii se vor transmite altor
persoane juridice fard scop lucrativ care au un scop similar cu cel al ASOCIATIEI O SANM
PENTRU O VIATA NORMALA, cu respectarea prevederilor art. 60 din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2000 modificata.

Art. 15. Lichidarea Asociatiei ‘

(1) Lichidatorii Asociatiei vor fi numiti prin hotdrare judecitoreasca. Odati cu numirea
lichidatorilor inceteazi mandatul Consiliului Director.

(2) Lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilan{ care si constate situatia exactd a
activului 1 pasivului Asociatiel

(3) Lichidatorii sunt obligati si primeascd §i sd pastreze registrele si orice alte acte ale
/ Asociatiei. Deasemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidirii in ordinea datei

acestora.

(4) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. Lichidatorii sunt obligati
si continue operatiunile juridice in curs, si incaseze creantele, sa plateasca creditorii §1, daca
numerarul este insuficient, si transforme si restul activului in numerar, procedand la vanzarea
prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(5) Lichidatorii sunt obligati sa indeplineascé toate procedurile pentru publicarea lichidaru
si radierii Asociatiei din Registrul Persoanelor Juridice.

(6) Asociatia isi inceteaza existenta de la data radierii din Registrul Persoanelor Juridice.

CAPITOLUL VI. ASPECTE FINANCIARE

Art. 16. fmpmmuturi
(1) Niciun imprumut nu va fi contractat in numele Asociatiei, decat in cazul in care a fost
autorizat printr-o hotarare a Consiliului Director sau a Fondatorilor.
(2) Niciun imprumut nu va putea fi facut in favoarea unui reprezentant al Asociatiei.

_ Art, 17, Depozite
Toate fondurile Asociatiei vor fi depuse periodic intr-un cont al Asociatiei deschis la o
banca aleasa de citre Consiliul Director sau de citre Fondatori.
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Exercitiul financjay al
sfarseste la data de 31 dece

Prezentul Statyt a

5 s fost incheia Nzi
originale. tastazi, 27.02.2020, in Timisoara, in 5 (cinci) exemplare
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Asociat,

ANASTASIU ALINA-CRISTIN A Asociat,

: GRAJDEANU SOFIA-LILIANA

| Asociat, %\
NICULCEA DIAN A-FELICIA

/U:'u/(,é\

Avocat SAFTOIU CIPRIAN - PETRUS
fn conformitate cu dispozitiile articolului 3 alin.(1) lit.c)
din Legea nr. 51/1995 atest data, identitatea partilor si
continutul prezentuiul act.
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